L esefassung
bestehend aus:
Satzung Uber die Errichtung der Feuerwehr der Stadt Eisenberg (Feuerwehrsatzung)
» Erste Anderungssatzung zur Satzung Uber die Errichtung der Feuerwehr in der Stadt
Eisenberg
e Satzung Uber die Erhebung von Gebtihren und sonstigen Entgelten fir Leistungen der
Feuerwehr der Stadt Eisenberg (Feuerwehrgebihrensatzung)
« Erste Anderungssatzung tber die Erhebung von Gebiihren und sonstigen Entgelten fur
Leistungen der Feuerwehr der Stadt Eisenberg

Satzung

Uber die Errichtung der Feuerwehr
der Stadt Eisenberg
(Feuerwehrsatzung)

Auf Grund des § 19 Abs. 1 der Thuringer Kommunalordnung (ThirKO)vom 16. August 1993
(GVBI. S. 501) in der Fassung des 1. Anderungsgesetzes vom 08. Juni 1995 (GVBI. S. 200) und
der 88 2, 3 des Thuringer Gesetzes uber den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe und den
Katastrophenschutz (Tharinger Brand- und Katastrophenschutzgesetz - ThBKG) vom 07. Januar
1992 (GVBI. S. 23) hat der Stadtrat der Stadt Eisenberg in seiner Sitzung am 11. Dezember 1996
die folgende Satzung Uber die Errichtung der Feuerwehr der Stadt Eisenberg (Feuerwehrsatzung)
beschl ossen:

l.
Einrichtung der Feuerwehr

81
Leistungen der Feuerwehr

(1) Die Stadt Eisenberg unterhalt eine Feuerwehr als 6ffentliche Einrichtung.
(2) Aufgaben der Feuerwehr sind:
1. die Bekdmpfung von Schadenfeuern

2. die Hilfeleistung bei Ungllcksfallen und bel solchen 6ffentlichen Notsténden, die durch Natur-
ereignis, Explosionen oder @hnliche Vorkommnisse verursacht werden und eine Rettung von
Personen und Sachwerten erforderlich machen,

3. die Mitwirkung am Katastrophenschutz,
4. die Gestellung von Brandsicherheitswachen.

(3) Die Feuerwehr kann dartiber hinaus zu sonstigen Hilfe- oder Dienstleistungen in Anspruch ge-
nommen werden, wenn dadurch ihre Einsatzbereitschaft nicht wesentlich beeintréchtigt wird. Ein
Rechtsanspruch auf solche Hi |Ifel eistungen besteht nicht. Uber den Einsatz zur Hilfeleistung entscheidet
der Leiter der Feuerwehr eigenverantwortlich.

§2
Aufstellung einer Freiwilligen Feuerwehr

(1) Die Stadt Eisenberg wirkt darauf hin, dal3 fur die Erfillung der Aufgaben nach 8§ 1 ehrenamtliche
Feuerwehrangehdrige zur Verfligung stehen. Personen, die das 16. L ebeng ahr vollendet haben sowie
die korperliche und geistige Tauglichkeit fir den Feuerwehrdienst besitzen, kénnen Angehdrige der
Freiwilligen Feuerwehr sein.

(2) Alle Einwohner vom vollendeten 18. Lebensjahr bis zum vollendeten 60. L ebensjahr konnen
zum ehrenamtlichen Dienst in der Freiwilligen Feuerwehr herangezogen werden.



(3) Der Feuerwehrdienst endet mit der Vollendung des 60. L ebeng ahres. Ehrenamtliche Angehdrige
der Freiwilligen Feuerwehr, die das 60. Lebensgjahr vollendet haben, werden Mitglieder der Ehren-
abteilung.

(4) In der Freiwilligen Feuerwehr soll die Bildung einer Jugendfeuerwehr geftrdert werden. Ange-
horiger der Jugendfeuerwehr kann werden, wer das 10. Lebengjahr vollendet hat und korperlich wie
geistiginder Lageist, am Dienst der Jugendfeuerwehr teilzunehmen. Angehdrige der Jugendfeuerwehr
durfen nur an dem fir sie angesetzten Ubungs- und A usbildungsdienst teilnehmen.

§3
Leitung der Freiwilligen Feuerwehr

(1) Der Leiter der Feuerwehr wird von den aktiven Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr auf
die Dauer von 5 Jahren gewahlt. Gewahlt werden kann nur, wer der Einsatzabteilung der Freiwilligen
Feuerwehr angehort und die erforderlichen Fachkenntnisse besitzt.

(2) Der Burgermeister bestellt auf Vorschlag des Leiters der Freiwilligen Feuerwehr die Stellvertreter.

(3) Der Leiter der Freiwilligen Feuerwehr tragt in Stédten ohne hauptamtliche Angehérige der
Feuerwehr, gemal3 8 15 Abs. 6 ThBKG, die Bezeichnung Stadtbrandinspektor.

(4) Der Leiter der Freiwilligen Feuerwehr und seine Stellvertreter erhalten, falls sieihre Aufgaben
nebenberuflich ausfihren, monatlich eine pauschale Aufwandsentschadigung, deren Hohe der
Stadtrat in einer Satzung festsetzt.

8§ 3a
Wahlverfahren

1. Die Stelle des Stadtbrandinspektors wird in der Einsatzabteilung intern ausgeschrieben. Die Be-
werbungen sind schriftlich bis spétestens 2 Wochen vor dem Wahltermin beim Birgermeister
einzureichen. Die Kandidaten, die die gesetzlichen Anforderungen erfillen, werden auf die
Kandidatenliste fir die Wahl gesetzt.

2. DieWahl des Stadtbrandinspektors erfolgt geheim. Die Wahl erfolgt mit der einfachen Mehrheit
der anwesenden aktiven Mitglieder. Bei Stimmengleichheit benennt der Blrgermeister den Stadit-
brandinspektor.

3. Der Blrgermeister bildet eine Wahlkommission. Diese setzt sich aus dem Vorsitzenden und 2
Beisitzern zusammen.

4. Be der Wahlhandlung werden Stimmzettel ausgegeben. Auf ihnen sind die Namen der Kandidaten
aufgefthrt. Auf dem Stimmzettel ist der Name des Kandidaten, der die Stimme des Wahlers
erhalten soll, anzukreuzen.

5. Stimmzettel, die nicht wie unter 4. beschrieben gekennzeichnet sind, sind ungiltig.

6. Die Auszdhlung der Stimmen ist 6ffentlich und wird von der Wahlkommission vorgenommen.

7. DasWahlergebnis wird durch den Vorsitzenden der Wahlkommission bekanntgegeben.

§4
Aufgaben und Rechte des L eitersder Freiwilligen Feuerwehr

(1) Der Leiter der Freiwilligen Feuerwehr ist fUr die Einsatzbereitschaft der Feuerwehr verantwortlich.

Er hat den BUrgermeister in alen Fragen des Brandschutzes und der Allgemeinen Hilfe zu beraten.

Er ist fir den Schutz der eingesetzten Personen im Brand- und Katastrophenfall verantwortlich.

(2) Der Leiter der Freiwilligen Feuerwehr stellt jahrlich einen Dienst- und Ausbildungsplan auf,
welcher dem Burgermeister vorzulegen ist.



(3) Der Leiter der Freiwilligen Feuerwehr wirkt bei der Erstellung des Haushaltsvoranschlages mit,
um eine ordnungsgemal3e Finanzierung der Freiwilligen Feuerwehr sicherzustellen.

(4) Der Leiter der Freiwilligen Feuerwehr kann Verletzungen von Dienstpflichten durch folgende
Mal3nahmen ahnden:

- mundlicher oder schriftlicher Verweis
- Androhung des Ausschlusses.

(5) Der Leiter der Freiwilligen Feuerwehr unterrichtet den Burgermeister in regelméldig vereinbarten
Abstanden Gber den Stand der Freiwilligen Feuerwehr (Personal bestand, Einsétze, besondere Vor-
kommnisse, Zustand der Technik und Gebaude usw., besondere L eistungen von Angehérigen der
Freiwilligen Feuerwehr).

§5
Aufnahme als Angehdriger der Freiwilligen Feuerwehr

(1) Gesuche um Aufnahme als Angehdriger der Freiwilligen Feuerwehr sind unter Angabe von
Griunden schriftlich an den Leiter der Feuerwehr zu richten. Bewerber unter 18 Jahren missen das
Einverstandnisihrer Erziehungsberechtigten nachweisen. Der Leiter der Feuerwehr entscheidet mit
seinen Stellvertretern Uber die vorlaufige Aufnahme als aktives Mitglied. Die Bewerber haben vor
Aufnahme zu erkléren, dal3 sie die mit der Mitgliedschaft verbundenen Aufgaben und V erpflichtungen
freiwillig Ubernehmen und diese nach besten Kréaften erfillen werden.

(2) Nach einjahriger Probezeit als Feuerwehrmannanwarter und erfolgreich abgeschlossener
Feuerwehr-Grundausbildung beschliefdt die Einsatzabteilung mit der Mehrheit der Stimmen der
Anwesenden Uber die endgtiltige Aufnahme. Bel der Berechnung der Stimmenmehrheit zéhlen nur
die Ja- und Neinstimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Leiters der Feuerwehr/seines
Stellvertreters aus dem Kreis der Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr den Ausschlag. Der
BeschluRRist schriftlich zu protokollieren und vom Leiter der Feuerwehr oder einem seiner Stellvertreter
Zu unterzeichnen.

(3) Aufnahme und Heranziehung erfolgen auf Vorschlag des Leiters der Freiwilligen Feuerwehr
durch den Burgermeister. Der Burgermeister verpflichtet die Feuerwehrangehdrigen durch Handschlag
zur ordnungsgemal3en Erflllung ihrer Aufgaben.

§6
Rechte und Pflichten der Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr

(1) Die Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr haben an angeordneten Einsétzen, Ubungen und
Ausbildungsveranstaltungen teilzunehmen und den dort ergangenen Weisungen nachzukommen.
Von der Verpflichtung zur Leistung des Feuerwehrdienstes sind Angehdrige der Freiwilligen Feuer-
wehr nur befreit, wenn:

- rechtliche Pflichten, wirtschaftliche oder personliche Grinde vorliegen.

(2) Die Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr haben ihre empfangene personliche Ausstattung
pfleglich zu behandeln und nach dem Ausschelden aus dem Feuerwehrdienst zuriickzugeben. Werden
Im auRerdienstlichen Gebrauch Teile der Ausstattung beschéadigt, kann Ersatz verlangt werden.

(3) Die Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr haben dem Leiter der Freiwilligen Feuerwehr un-
verzlglich zu melden:

- im Dienst erlittene Korper- und Sachschéaden,
- Verlust oder Schaden an der personlichen Ausstattung oder Ausriistung der Feuerwehr.
(4) Der Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehr hat Anspruch auf Ersatz seiner Auslagen. Die Stadt

wirkt darauf hin, dal3 Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr, die sich in einem abhéangigen Beschéfti-
gungsverhdltnis befinden, infolge der Teilnahme an Einsétzen, Ubungen und Lehrgangen keine be-



ruflichen Nachteile erwachsen. Die Stadt hat allen Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr Ver-
dienstausfallersatz zu leisten, der fUr jede Stunde der versdumten regelmaldigen Arbeitszeit berechnet
wird. Die |etzte angefangene Stunde wird voll gerechnet. Wird Arbeitszeit versaumt, weil nach dem
Einsatz Ruhezeiten einzuhalten sind, ist ebenfalls Verdienstausfallersatz zu leisten. Angehdrigen
der Freiwilligen Feuerwehr, die beruflich selbstandig sind, erhalten eine V erdienstausfal | pauschale
je Stunde, die im Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft gemachten Einkommens nach billigem
Ermessen festgesetzt wird. Der Stadtrat kann elnen einheitlichen Hochstbetragfestlegen, der bei der
Erstattung des stiindlichen Verdienstausfalles nicht Uberschritten werden darf.

(5) Schaden, mit Ausnahme von entgangenem Gewinn, die dem Angehdrigen der Freiwilligen
Feuerwehr bel Ausiibung seines Dienstes ohne sein Verschulden erwachsen, sind von der Stadt zu
ersetzen. Das gleiche gilt fur Personenschaden, soweit sie nicht Uber die V orschriften der Reichsver-
sicherungsordnung gedeckt sind.

(6) Angehorige der Jugendabteilung der Freiwilligen Feuerwehr sind den tbrigen Angehdrigen der
Feuerwehr gleichgestellt.
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Beendigung der Zugehdrigkeit zur Freiwilligen Feuerwehr

(1) Die Zugehorigkeit zur Freiwilligen Feuerwehr wird beendet durch schriftliche Austrittserklarung
oder Entpflichtung.

(2) Der Austritt kann zum Beginn eines jeden Vierteljahres erklart werden. Die Erklérung ist minde-
stens vier Wochen vorher gegentiber dem Leiter der Feuerwehr abzugeben.

(3) Uber den Ausschlu3 Angehdriger der Freiwilligen Feuerwehr entscheiden die aktiven Angehdrigen
der Freiwilligen Feuerwehr mit einer Zweidrittelmehrheit der Anwesenden. Die Beschluf3fahigkeit
ist vorhanden, wenn mehr als die Halfte der Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr anwesend
sind. Im Ubrigen gilt 8 5 Abs. 2 Sétze 2 und 3 entsprechend. Ausschluf3griinde sind wiederholte Ver-
stolRe gegen die von dem Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr wahrzunehmenden Dienstpflichten
sowie grob unkameradschaftliches Verhalten. Der Leiter der Freiwilligen Feuerwehr empfiehlt
daraufhin dem Blrgermeister die Entpflichtung des Angehérigen der Freiwilligen Feuerwehr gemald
§ 13 Abs. 5 ThBKG.

(4) Die Entpflichtung wird dem Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr unter Angabe der Griinde

schriftlich bekanntgegeben. Gegen den Ausschluf3 ist innerhalb von einem Monat vom Tage der Be-
kanntmachung der Widerspruch zulassig.

§8
Ausbildung der Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr

Die Grundausbildung der Angehérigen fuhrt die 6rtliche Freiwillige Feuerwehr durch. Die Weiterbil-
dung erfolgt in Zusammenarbeit mit dem Landkreis.

§9

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach der 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Satzung Uber die Einrichtung der Feuerwehr und die Erhebung von Gebtiihren

und sonstigen Entgelten fir Leistungen der Feuerwehr der Stadt Eisenberg vom 27. Mai 1992 aul3er
Kraft.

Eisenberg, 28. Februar 2000

Wartner
Blrgermeister



